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Sindicato Nacional das Empresas de Telefonia
e de Servico Mével Celular e Pessoal

veja nesta edicao
A posicao do SINDITELEBRASIL em relacao ao PGMU III.

PGMU

PGMU III: SindiTelebrasil prega mais dialogo

O Sindicato Nacional das Empresas de Telefonia e de Servico Méovel Celular e Pessoal (SindiTelebrasil),
durante sessao publica sobre a renovacdo dos contratos de concessdo da telefonia fixa, defendeu que o novo
Plano Geral de Metas de Universalizacdo (PGMU III) nao conste agora como anexo aos contratos de
concessdo da telefonia fixa, cuja revisdo entra em vigor a partir de 1° de janeiro. Veja, a seguir, a integra do
texto enviado para a imprensa.

"SindiTelebrasil defende maior discussdao das metas de universalizagao da telefonia fixa

Brasilia, 24 - O Sindicato Nacional das Empresas de Telefonia e de Servigo Mével Celular e Pessoal (SindiTelebrasil)
sugeriu hoje, em sessdo publica promovida pela Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (Anatel), que o novo Plano Geral
de Metas de Universalizagao (PGMU III) ndo conste agora como anexo aos contratos de concessdo da telefonia fixa, cuja
revisdo entra em vigor a partir de 1° de janeiro.

O SindiTelebrasil sugeriu também que o érgao regulador, antes de definir novas metas de universalizacdo, identifique
fontes de financiamento complementares requeridas para o equilibrio econdmico-financeiro dessas obrigacées, o que
preservaria a seguranca juridica e a estabilidade regulatéria. Falando em nome do SindiTelebrasil, o engenheiro Anténio
Torrecillas, lembrou que falta pouco mais de um més para a data limite de assinatura dos contratos.

“N3do é factivel assinar a revisdo do contrato sem saber qual serd o contetldo exato do seu anexo e se as garantias
juridicas e contratuais expressas permitem ou ndo a execugdo de novas metas de universalizagdo”, afirmou Torrecillas. O
SindiTelebrasil entende que, apds ser consolidado pela Anatel e aprovado pelo presidente da Republica, o PGMU III pode
entrar em vigor a qualquer momento.

Segundo o SindiTelebrasil, o desafio é viabilizar o atendimento dessas obrigagdes, atendendo as expectativas dos
usuarios e da sociedade em geral, ao mesmo tempo em que se garanta a sustentabilidade desse servico e a preservacao
do equilibrio econémico-financeiro da concessdo.

Quanto aos contratos de concessao, o SindiTelebrasil reforgou a ideia de que a imposicdo de novas obrigacdes deve
acontecer em bases equilibradas, respeitando as disposicdes legais e contratuais vigentes e a realidade competitiva
atual. Alerta para o risco de retrocesso nos avangos alcancados no setor nos Ultimos 12 anos, desde a privatizagdo das
telecomunicagdes, e solicita que ndo seja criado 6nus adicionais sobre a telefonia fixa, que ja vem enfrentando perda de
usuarios e receita.

As concessionarias de telefonia fixa, representadas pelo SindiTelebrasil, pediram também que os novos contratos
assegurem a essas empresas a flexibilidade necessaria para o atendimento de demandas da sociedade, em um contexto
de competigdo crescente. E solicitou também a preservagdo de direitos constitucionalmente assegurados as
concessionarias.

O SindiTelebrasil entende que 0 momento adequado para a criagdo de novos 6nus nos contratos de concessdo foi o da
renovacgdo contratual, ha cinco anos, e ndo o processo atual de revisdo. No momento em que as empresas assinaram a
renovacdo dos contratos até 2025, foram feitas projecdes econdmico-financeiras com base nas regras em vigor. “Ndo ha
espaco legal e econdmico-financeiro para a alteragdo - no meio do jogo - de tais regras”, afirmou Torrecillas.

O SindiTelebrasil ponderou ainda a necessidade de se caminhar para um ambiente em que esteja garantido o equilibrio
econdémico-financeiro das concessbes, em vez de se impor mais obrigagdes ou limitagdes as concessionarios de STFC.
Nesse sentido, a entidade sugeriu a adogdo de regras mais flexiveis, sempre que as condigdes de competicdo e as
necessidades atreladas a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro assim determinem."
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